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Public Local Targu Secuiesc

Codul administrativ
ARTICOLUL 128Mandatul consiliului local
(1) Consiliul local se alege pentru un mandat de 4 ani in conditiile legii privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Mandatul consiliului local se exercita de la data la care consiliul local este legal constituit pana
la data la care consiliul local nou-ales este legal constituit.

(3) Mandatul consiliului local poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de razboi sau catastrofa
ori alte situatii expres prevazute de lege atunci cand, din cauza acestor situatii, nu pot fi organizate
alegeri in conditiile alin. (1).

ARTICOLUL 129Atributiile consiliului local
(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local,
cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atribufii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum $i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, oragului sau municipiului;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aproba statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de organizare i
functionare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se aproba un model orientativ al
statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si un model orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local,

b) alege viceprimarul/viceprimarii, din randul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a
consilierilor locali, in conditiile art. 152 alin. (2);

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

d) exercitd, 1n numele unitifii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;



e) hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome,
in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

¢) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico- economice pentru lucrarile de
investitii de interes local, in conditiile legii;

e) aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociald si de mediu a unitafii administrativ-
teritoriale;

f) asigura un mediu favorabil Infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sa contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economica regionala si locala;

g) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(5) Daca bugetul unitatii administrativ-teritoriale, prevazut la alin. (4) lit. a), nu poate fi adoptat
dupa doua sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfasoara
pe baza bugetului anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile
de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotaraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuitd a
bunurilor proprietate publici a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, precum si a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau
inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, in
conditiile legii;
¢) avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism
ale localitatilor;

d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2)lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind:

a) educatia;



b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

¢) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbana;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitara;

q) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

(8) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) sprijind, 1n conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b) aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a
utilitatilor locative aflate in proprietatea sau In administrarea sa.

(9) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine,
in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

b) hotaraste, in conditiile legii, infratirea comunei, orasului sau municipiului cu unitati
administrativ-teritoriale din alte tari;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale
din tara sau din straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

(10) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), consiliul local:

a) poate asigura, 1n tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucrarile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor
in care 1si desfasoara activitatea autoritati sau institutii publice a caror activitate prezinta un interes
local. Bunurile achizitionate pentru dotari raméan in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a dreptului
de proprietate sau de administrare, lucrari de amenajare, dotare si intretinere a cladirilor sau
terenurilor aflate Tn proprietatea publicd sau privata a statului, in scopul cresterii nivelului de
atractivitate turisticd a unitatii administrativ-teritoriale, cu conditia ca, prin acordul exprimat,
titularul dreptului sa permitd accesul publicului in spatiile astfel imbunatatite pe o perioada de



minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru dotari raméan in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale.

(10") In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. e), consiliul local al unei unitati
administrativ-teritoriale membra a unui consortiu administrativ:

a) poate mandata una dintre unitdtile administrativ-teritoriale, membrd a consortiului
administrativ din care face parte, sa exercite, in tot sau in parte, una sau mai multe dintre atributiile
previzute la art. 91! alin. (2);

b) poate sa exercite, in tot sau in parte, in baza mandatului altei unitati administrativ-teritoriale,
membri a consortiului administrativ, una sau mai multe dintre atributiile previzute la art. 91! alin.

Q).

(11) Pentru realizarea atributiilor prevazute la alin. (2) consiliul local poate solicita informari si
rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local.

(12) Consiliul local hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(13) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite deosebite titlul
de cetatean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui regulament propriu. Prin
acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi parte
integrantd a statutului unitatii administrativ-teritoriale.

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia
celor date Tn mod expres in competenta altor autoritdti publice, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege.

Codul muncii
CAPITOLUL IIPrincipii fundamentale
Art. 3. -
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) - (3) este nul de drept.
Art. 4. -
(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneaza orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.



(3) Nu constituie munca forfatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) 1n temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu®*);

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, In
general, Tn toate circumstantele care pun 1n pericol viata sau conditiile normale de existenta ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5. -

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta 1n orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.



(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta n privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis..

Art. 6.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de condifii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 7. -

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice §i sociale.

Art. 8. -
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9. -

Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si 1n oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

Art. 39. -

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal,



¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40. -

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileascd atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea



unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze Inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
previzuti la art. 39 alin. (1) lit. m").

Art. 111. -

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 112,
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe saptdmana.

Art. 113.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana.

Art. 114.

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.



(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni,
dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sandtatii §i securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 115. -

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o duratd zilnica a timpului de munca
mai micd sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 116. -

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40
de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv
de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art. 117. -

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 118. -

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.



(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 247. -

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 248. -

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 249. -
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 250.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:



a) imprejurarile n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 251. -

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(1") Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat n legislatia muncii, pe care o/l
va imputernici in acest sens.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1'), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 252. -

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.



(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IITRaspunderea patrimoniala

Art. 253.

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sa
il despagubeasca pe salariat in situatia n care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 254.
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o pagubi din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 255. -

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 256. -

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte



contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 257. -

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 258. -

(1) In cazul in care contractul individual de munc inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedura civila.

Art. 259. -

In cazul 1n care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legea 319/2006 a securitatii si sinatatii in munca
CAPITOLUL IVObligatiile lucratorilor

Art. 22, -

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. -
(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitagii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

CAPITOLUL VSupravegherea sanatatii

Art. 24. -

Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzdtoare a sanatatii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sandtatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

Art. 25. -

(1) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poatd beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

CAPITOLUL VIComunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

SECTIUNEA 1Evenimente

Art. 26. -Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5lit. f), va fi comunicat de indata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice altd persoana care are cunostinta
despre producerea acestuia.

Art. 27. -

(1) Angajatorul are obligatia sd comunice evenimentele, de indatd, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit. f);



b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmarire penald, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala profesionala
sau legata de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea prevazuta la alin. (2) se efectueaza catre autoritatea de sanatate publica teritoriala
sau a municipiului Bucuresti, de indata, la constatarea cazului.

Art. 28. -

In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre victime sunt si
persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie rutierd competente vor
trimite institutiilor si/sau persoanelor fizice/juridice prevazute la art. 29 alin. (1) lit. a) si b), in
termen de 5 zile de la data solicitdrii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

Art. 29. -
(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:
a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca;

b) de cétre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate
evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor
care au produs incapacitate temporara de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum
si in situatiile cu persoane date disparute;A se vedea si Norma metodologica din 11/10/2006.

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in cazul
suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna Intr-un proces-verbal.

(3) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-legala
competentd este obligata sa inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la
data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

SECTIUNEA a 2-aAccidente de munca
Art. 30. -
(1) In sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate n vizita in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;



b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv
in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau 1n afara granitelor tarii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit n cadrul activitdtilor culturalsportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria initiativa
pentru salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de urgenta sau
al pregatirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectudrii serviciului de voluntariat
organizat conform prevederilor legale.

e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori 1n alt loc de munca
organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de
munca;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o alta
persoana juridica sau fizicd, pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, pe durata normald de
deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele de
lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbracdmintea personala,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca
se afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere
sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate
de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane, delegati
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute
in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roméan care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari,
in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane
juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica;



0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de
munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie sa se faca fara abateri
nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se facd in conditiile prevazute de
reglementarile de securitate si sanatate Tn munca sau de circulatie n vigoare.

Art. 31. -

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numdrul persoanelor
accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;
b) accidente care produc invaliditate;
¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi
cauza.

Art. 32. -
(1) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-aBolile profesionale

Art. 33. -

In sensul prevederilor art. 5 lit. h), afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul efectudrii
instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.

Art. 34. -

(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din cadrul
autoritatilor de sdnatate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti.

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmarii lor,
precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de catre specialistii
autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale
de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.



(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de cétre autoritatea de sanatate publica
teritoriald si a municipiului Bucuresti la Centrul national de coordonare metodologica si informare
privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publica Bucuresti, la Centrul de
Calcul si Statistica Sanitara Bucuresti, precum si la structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit
conform legii.

(5) Intoxicatia acutd profesionald se declard, se cerceteazd si se inregistreaza atat ca boala
profesionala, cat si ca accident de munca.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC
LOCAL TARGU SECUIESC DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TARGU SECUIESC

CAPITOLUL I Art. 1 Serviciul Public Local Targu Secuiesc din subordinea Consiliului Local al
municipiului Targu Secuiesc este un serviciu public cu personalitate juridica, fiind infiintat de
Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc in scopul gestiondrii in mod direct a serviciului
public de salubritate privind curdtare si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de gheata, dezinsectie, dezinfectie si deratizare, colectarea
cadavrelor animalelor si a serviciului de administrare a domeniului public si privat de interes local.

Art. 2 Serviciul Public Local Targu Secuiesc are patrimoniu propriu, functioneaza pe baza de
gestiune economica si se bucurd de autonomie financiard si functionald, este subiect juridic de
drept fiscal, titular al codului unic de Inregistrare fiscald si de cont deschis la unitatile teritoriale
ale trezoreriei sau la unitdtile bancare si intocmeste, in conditiile legii, buget de venituri si
cheltuieli si situatii financiare anuale si va functiona cu sediul in municipiul Targu Secuiesc, str.
Ady Endre nr. 34, jud. Covasna.

CAPITOLUL II OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3 Serviciul Public Local Targu Secuiesc este serviciu public de interes local, cu personalitate
juridica, cu obiect de activitate realizarea in modalitatea gestiune directa a urmatoarelor servicii
publice: 1. Serviciul public de salubrizare cu activitatile:

- curdtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de gheata

- dezinsectie, dezinfectie si deratizare

- colectarea cadavrelor animalelor

2. serviciul de de administrare a domeniului public si privat de interes local

Art. 4 Modificarea activitatii serviciului se va putea realiza numai prin hotararea Consiliului Local.

Art. 5 In vederea realizarii obiectului principal de activitate, Serviciul Public Local Targu Secuiesc
are urmatoarele atributii:



1. Realizeaza toate demersurile necesare autorizarii, functionarii si licentierii serviciului public de
salubritate privind curatare si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de gheatd, dezinsectie, dezinfectie si deratizare si colectarea
cadavrelor animalelor, si serviciului de de administrare a domeniului public si privat de interes
local.

2. Activitatea de curatare si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet consta in desfasurarea operatiunilor de indreptare a zapezii
care se vor realiza atat manual, cat si mecanizat, in functie de conditiile specifice din teren.
Indepartarea zipezii manual se efectueazi atdr ziua, cit si noaptea, in functie de necesitati, cu
respectarea instructiunilor de securitate si sdnitate a muncii. In functie de prognoza meteorologica,
operatorul va actiona preventiv pentru preintampinarea depunerii stratului de zdpada si a formarii
poleiului. In cazul depunerii stratului de zipadd si formdrii ghetii, arterele de circulatie a
mijloacelor de transport in comun, spatiile destinate traversarii pietonale a strazilor, trotuarele din
dreptul statiilor mijloacelor de transport in comun, cdile de acces la institutiile publice si unitétile
de alimentatie publica trebuie sa fie practicabile in termen de maximum 4 ore de la incetarea
ninsorii. In cazul unor ninsori abundente sau care au o durati de timp mai mare de 12 ore se va
interveni cu utilajele de deszdpezire pentru degajarea cu prioritate a strazilor pe care circula
mijloacele de transport in comun. Actiunea de deszapezire trebuie sd continue pana la degajarea
tuturor srazilor si aleilor din cadrul municipiului. Odatd cu indepartarea zdpezii de pe drumul
public se vor degaja atat rigolele, cat si gurile de scurgere, astfel incat Tn urma topirii zapezii apa
rezultata sa se scurga in sisitemul de canalizare.

3. Activitatile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare se efectueaza conform Hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc nr. 70/2020, nr. 71/2020 si nr. 72/2020.

4. Activitatile de colectare a cadavrelor animalelor consta in colectarea cadavrelor animalelor de
pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de
neutralizare

5. Serviciul de administrare a domeniului public si privat de interes local — reprezintd totalitatea
actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti prin care se asigurd administrarea, gestionarea i
exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, altele
decat cele date, potrivit legii, in administrarea altor servicii publice locale.

CAPITOLUL III CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 6 (1) Conducerea Serviciului Public Local Targu Secuiesc este asiguratd de un sef de serviciu,
numit in conditiile legii.

(2) Seful de serviciu asigura conducerea, indrumarea si controlul compartimentelor.

(3) In absenta sefului de serviciu, atributiile acestuia sunt preluate de seful compartimentului
contabilitate, gestiune, achizitii publice.

Art. 7 Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul Local,
prin hotarare.

Art. 8 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA



Art.9 Serviciului Public Local Targu Secuiesc are in structura sa urmatoarele compartimente
functionale:

1. Compartiment deszapezire

2. Compartiment dezinsectie, dezinfectie si deratizare

3. Compartiment de administrare a domeniului public si privat de interes local

4. Compartiment contabilitate, gestiune, achizitii publice

CAPITOLUL V ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Art. 10. Seful de serviciu al Serviciului Public Local Targu Secuiesc are urmatoarele atributii:

a. organizeaza, coordoneaza si controleaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate
prin intermediului Serviciului Public Local de Salubrizare

b. asigurd organizarea, conducerea si controlul activitdtilor ce se desfasoard in cadrul
compartimentelor serviciului prin intermediul sefilor de compartimente

c. asigurd inventarierea si evidenta statistica a bunurilor din patrimoniul Serviciului Public Local
de Salubrizare

d. realizeaza inspectia serviciilor publice efectuate

e. asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile legislative in
domeniul protectiei mediului pentru serviciile furnizate cetatenilor

f. verifica permanent si complet modul in care se desfasoara activitatile specific, comparativ cu
standardele si programele stabilite

g. reprezintd Serviciul Public Local de Salubrizare potrivit competentelor delegate de Consiliul
Local in relatiile profesionale cu institutiile publice

h. reprezintd Serviciul Public Local de Salubrizare in relatiile cu conducerea Primariei, cu
Consiliul Local si cu aparatul de specialitate al primarului si celelalte servicii publice locale

1. reprezinta Serviciul Public Local de Salubrizare n relatiile cu alte institutii, agenti economici si
in justitie

J. propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local si urmareste
realizarea acestora

k. raspunde de organizarea serviciului n conditiile de protectie optimd a consumatorilor si de
concurentd loiala intre agentii economici

1. se asigura, ca lucrarile de prestari servicii de intretinere si reparatii se vor realiza doar pe spatiile
afectate si sunt luate normele minime de securitate in munca, mai ales pe suprafata cdilor de
circulatie

m. estimeaza si vizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Serviciului Public Local de
Salubrizare, precum si lista de investitii

n. gestioneaza prin compartimentul de specialitate resursele umane

o. intocmeste propuneri privind taxele, tarifele specifice activitatilor serviciului spre a fi inaintate
aprobarii Consiliului Local

p. monitorizeaza la fiecare compartiment realitea si corectitudinea taxdrii, a nscrisurilor si
lucrarilor

q. contrasemneaza contractele de prestari servicii incheiate cu persoane fizice si juridice

r. revizuie si propune imbunatatiri ale practicilor curente, intocmeste planuri de actiune pentru
optimizarea serviciilor



S. vizeaza prin semnatura toate rapoartele de specialitate ale serviciului

t. semneaza documentele intocmite conform prevederilor legale

CAPITOLUL VI ATRIBUTILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Art. 11 Atributiile compartimentului contabilitate, gestiune, achizitii publice

- organizeaza si conduce contabilitatea cronologic si sistematic, in conformitate cu legislatia in
vigoare

- asigurd prin celelalte compartimente preluarea tuturor informatiilor privind activitatea
economico-financiara a Serviciului Public Local de Salubrizare al municipiului Targu Secuiesc

- elaboreaza Impreuna cu seful de serviciu proiectul bugetului de cheltuieli si venituri la sfarsitul
anului pentru anul viitor si il Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local

- Intocmeste lunar si trimestrial situatiile de raportare financiara, realizeaza analize financiare la
nivelul serviciului si rdspunde de exactitatea datelor si legalitatea operatiunilor financiar-contabile
realizate

- raporteaza lunar situatiile privind executia bugetului de venituri si cheltuieli catre Consiliul Local
- respecta regulile de Intocmire a bilantului contabil, precum si termenele de depunere a acestuia
la organele de drept conform normelor elaborate de Ministerul de Finante

- inregistreaza si tine evidenta intregului patrimoniu, organizeaza si participd la inventarierea
mijloacelor fixe, a bunurilor materiale si valorice

- verifica si actualizeaza sistematic documentele de inventar de fiecare datd cand se inregistreaza
schimbadri in patrimoniul Serviciului

- realizeaza ansamblul de activitati prin care se determina si se obtin resursele financiare necesare
obiectivelor

- asigurd Indeplinirea in conformitate cu prevederile legale, obligatiile Serviciului catre bugetul
statului, bugetula asigurarilor sociale, terti

- 1a masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata si a blocajului financiar

- Intocmeste documentele de plati din contul trezoreriei si a operatiunilor de decontare cu furnizorii
- organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin unitatii
din contracte, acorduri, conventiisi alte acte asemandtoare Incheiate de unitate in nume propriu

- organizeaza activitatea de personal si salarizare, intocmeste statele de platd in conformitate cu
statul de functii al Serviciului

- respecta aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului
din cadrul Serviciului

- asigurd pastrarea documentelor justificative si contabile conform dispozitiilor legale in vigoare
- organizeaza desfasurarea in conditii legale a licitatiilor privind achizitionarea de bunuri si servicii
pentru Serviciu

- asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile si institutiile publice si persoanele interesate
conform legislatiei in vigoare

- In functie de conditiile meteorologice, In vederea asigurarii unei bune functionari a Serviciului,
indeplinesc orice alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior.

Art. 12 Atributiile Compartimentului dezinsectie, dezinfectie, deratizare

- efectueaza operatiunile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe teritoriul administrativ-
teritorial al municipiului Targu Secuiesc, respectand indicatorii de performanta si planul de actiune
- respecta n activitatea sa normele legislative privind protectia mediului si protectia muncii



- intretine in bune conditii aparatura din dotare si asigurd repararea acesteia la timp si folosirea ei
in conditii corespunzatoare;

- efectueaza operatiunile solicitate si le consemneaza in registrul de activitate, mentionandu-se
tipul operatiunii, data si ora efectudrii, produsul folosit, cantitatea de material utilizat si numele
persoanei care a efectuat manopera

- initiazd procedurile de atribuire a contractului de prestari servicii aferent compartimentului

- Intocmeste si prezinta sefului de serviciu rapoarte lunare cu privire la activitatea de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare, consemnand cheltuielile si veniturile rezultate din activitate

- In functie de conditiile meteorologice, in vederea asigurdrii unei bune functionari a Serviciului,
indeplinesc orice alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior

Art.13 Atributiile Compartimentului de deszapezire

- asigura serviciul de curatare si transport al zapezii de pe caile publice si mentinerea acestora in
conditii de sigurantd pe timp de iarna pentru circulatia rutiera si pietonald

- asigura interventia rapida a compartimentului in caz de necesitate, pentru care elaboreaza un
program de lucru special pentru perioada de iarnd, precum si un sistem de informare si control
asupra starii drumurilor

- intocmeste un plan de actiune in comun cu administratia publica locald pana la 1 octombrie a
fiecarui an referitor la deszapezire si prevenirea/combaterea poleiului, care contine cel putin lista
strazilor, drumurilor pe care se va actiona, estimarea consumului de carburant si a cantitatii
materialului antiderapant, personalul disponibil, lista utilajelor si autovehiculelor din dotare

- intretine in bune conditii aparatura, autovehiculele, utilajele din dotare - asigurd cantitatea
necesara de material antiderapant si alte materiale necesare activitatii

- respectd in activitatea sa normele legale privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si cele
referitoare la protectia mediului

- se ocupd de autorizatiile punerii in functiune a aparaturii din dotare si de celelalte avize necesare
activitatii

- pastreazd si actualizeaza documentatia tehnicd a utilajelor si instalatiilor - intocmeste
documentele de receptie, preluare si terminare a lucrarilor

- intocmeste regulamentul privind atributiile si organizarea personalului

- asigura pregatirea tehnica a personalului

- pe perioada cand nu exista activitate Tn cadrul compartimentului de deszapezire, salariatii vor fi
la dispozitia compartimentelor dezinsectie, dezinfectie, deratizare, respectiv administrare a
domeniului public si privat de interes local

- in functie de conditiile meteorologice, In vederea asigurarii unei bune functionari a Serviciului,
indeplinesc orice alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior

Art. 14 Atributiile Compartimentului administrare a domeniului public si privat de interes local 1.
Atributii referitoare la spatiile verzi

- asigura controlul serviciului public de amenajare, intretinere §i exploatare a spatiilor verzi, a
locurilor de joaca, a parcurilor

- asigura intretinerea vegetatiei ierboase si arboricole de pe spatiile verzi de pe domeniul public -
executd lucrari de amenajare sezoniera a spatiilor verzi prin plantatii specifice anotimpului

- evalueaza starea fiziologica a arborilor de pe aliniamentele stradale, alte spatii verzi si categorii
de terenuri apartinand domeniului public

- intocmeste un plan de actiune cu privire la Intretinerea si amenajarea spatiilor verzi de pe
domeniul public, care cuprinde cel putin perioada (sezonul) de activitate, programul activitatilor
specifice, estimarea costurile activitatii, utilajele si echipamentul din dotare



- verifica in teren si consemneaza deficientelor constatate, stabileste lucrarile de intretinere si
momentul oportun pentru realizarea lor

- Intocmeste documentatia privind reabilitarea spatiilor verzi neglijate - executa lucrari de reparatii
in parcuri, locuri de joaca, drumuri publice

- In functie de conditiile meteorologice, in vederea asigurdrii unei bune functionari a Serviciului,
indeplinesc orice alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior

2. Atributii referitoare la administrarea domeniului public si privat

- administreaza, gestioneaza si exploateaza eficient domeniul public si privat si bunurile specifice
infrastructurii municipiului Targu Secuiesc

- organizeaza si executd servicii de intretinere, reparatii curente si reabilitare a fondului locativ
aflat In proprietatea municipiului Targu Secuiesc

- instaleaza, intretine si asigurd In colaborare cu Directia Politia Locald functionarea sistemelor de
semnalizare si dirijare a circulatiei urbane, In vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru
fluidizarea acestuia

- executd lucrdri de reparatii si intretinere la strdzi precum si lucrdri de amenajari rutiere in
concordantd cu documentatiile de urbanism

- verifica starea tehnica a strazilor, identifica si localizeaza degradarile produse in carosabil

- elaboreaza programe de dezvoltare si modernizare a infrastructurii municipiului

- asigura si contribuie la organizarea pe domeniul public (strazi, parcuri) a unor evenimente publice
(targuri, zilele orasului, expozitii etc.) prin amenajarea spatiului si inchiriere de mobilier, mijloace
tehnice, in limitele posibilitatilor

- confectioneaza, monteaza si intretine mobilierul urban si a locurilor de joaca

- elaboreazd planuri de actiune anuale si ocazionale (la fiecare lucrare de anvergurd) care va
contine cel putin personalul implicat in lucrare, estimarea costurilor lucrarii, durata, mijloacele,
utilajele tehnice implicate, cantitatea materialului necesar

- tine evidenta lucrarilor executate, a cheltuielilor si veniturilor

- amenajeaza, intretine si exploateaza locurile de parcare in conditiile stabilite prin planurile de
urbanism si studiile de circulatie

- In functie de conditiile meteorologice, in vederea asigurdrii unei bune functionari a Serviciului,
indeplinesc orice alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior Personalul
compartimentului administrare a domeniului public si privat de interes local colaboreaza cu
compartimentele de deszapezire si cu cel de dezinsectie, dezinfectie, deratizare in functie de
anotimp si de necesitate. Compartimentul va fi in strdnsd colaborare cu compartimentul
contabilitate, gestiune, achizitii publice in privinta achizitiei materialelor, utilajelor necesare
realizarii activitatilor prevazute.



