
 

 

ANUNȚ CONCURS 

Serviciul Public Local Târgu Secuiesc, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 
1336/2022 și respectând prevederile O.U.G. nr. 31/2024,  organizează concurs de 

recrutare pentru ocuparea unui post contractual de muncitor calificat 

1. Denumirea postului: Muncitor calificat – floricultor  
Nivelul postului: de execuție 
Numărul posturilor: 1 (unu) 
Perioada: nedeterminată 
Durata timpului de lucru: o normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

2. Documente solicitate la înscrierea pentru concurs: 

a) formular de înscriere la concurs (asigurat de secretarul comisiei de concurs) 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 
 

3. Locul de depunere a documentelor: la sediul Primăriei municipiului Târgu Secuiesc, 
Piața Gábor Áron nr. 24, la Compartimentul resurse umane, tel. 0728103614 sau la sediul 
Serviciului Public Local Târgu Secuiesc, str. Ady Endre nr. 34. 
 

4. Condiții specifice de participare: 
 studii medii sau gimnaziale 
 nu este necesară vechime în muncă 

5.  Condiții generale de participare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 



 

 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 
o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 
de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care 
s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă 
a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 

6.  Calendarul concursului: 

 Data publicării anunțului: 08.07.2024 
 Termenul de depunere al dosarelor: în 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, 

respectiv între 08.07.2024 – 19.07.2024 
 Probă scrisă: 29.07.2024, ora 10:00 
 Proba interviu: se va susține într-un termen de 4 zile lucrătoare de la susținerea probei 

scrise, data și ora probei interviu fiind afișate odată cu rezultatele la proba scrisă 
 Rezultatul selecției dosarelor se va comunica în termen de maximum 3 zile lucrătoare de 

la expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidatură 
 Comunicarea rezultatelor probei scrise și a probei de interviu se face în termen de o zi 

lucrătoare de la data finalizării probei  
 Contestațiile în legătură cu rezultatul probelor se pot depune în termen de 24 de ore de la 

comunicarea rezultatelor, iar rezultatul soluționării contestațiilor se comunică în termen de 
o zi lucrătoare 
 

7.   Bibliografie 
a. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

art.128, 129, 154, 155 
b. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată: art. 3-9, 39-40, 111-118, 247-259 
c. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securității și sănătății în muncă: cap. IV; cap. V; cap. VI 
d. Anexa nr.1 H.C.L. al municipiului Târgu Secuiesc nr. 50/2021 privind Regulamentul de 

organizare și funcționare al Serviciului Public Local Târgu Secuiesc  (poate fi găsit pe site-
ul https://www.kezdi.ro/ro/hotarari-2021/)  

8.  Tematică: bibliografia va fi studiată integral 


