Anexa la Dispozitia Primarului nr. 138/2024

Plan privind Egalitatea de Gen la nivelul

Primariei Municipiului Targu Secuiesc 2024-2027

Capitolul I - Introducere
I.1. Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Legea nr. 202/2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati prin care s-a asigurat armonizarea legislativa cu reglementarile
internationale si comunitare in materie de egalitate de sanse intre femei si barbati.

Primaria Municipiului Targu Secuiesc 1si asuma angajamentul sa asigure un mediu
organizational pentru a sprijini egalitatea de gen. Egalitatea de gen recunoaste ca barbatii si
femeile trebuie sa aiba drepturi, responsabilitati si oportunitati de munca egale, care sa le
garanteze un nivel de trai adecvat pentru ei si familiile lor, care sa le ofere siguranta de baza
si care respecta drepturile omului si permite dezvoltarea creativitatii si atingerea Implinirii
personale.
I1.2. Principii generale

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate
cu urmatoarele principii:

— principiul legalitatii: potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

— principiul respectarii demnitatii umane: potrivit caruia fiecarei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

— principiul cooperarii si al parteneriatului: potrivit cdruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si

monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor



formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

— principiul transparentei: potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

— principiul transversalitatii: potrivit caruia politicile si programele publice care
apara si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice.

Potrivit Legii nr. 202/2002, prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati in relatiile de munca/serviciu se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

— alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

— angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

— venituri egale pentru munca de valoare egala;

— informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare profesionala;

— promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

— conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectda normele de sandtate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

— beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

— organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia
in vigoare.

Legea nr. 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, avand o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atit in sectorul public cat si in sectorul
privat. Acest act normativ prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii in

regulamentele inteme de organizare si de functionare a dispozitiilor care sa interzica



discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la
informare asupra drepturilor pe care le au in cadrul relatiilor de munca/serviciu, astfel:

a. Prin discriminare directa se intelege orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, Intemeiata pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa,
cetdtenie, etnie culoare, limba3, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, varsta,
handicap, boala, cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartanenta ori activitate sindicald, apartenenta la o
categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii, conform prevederilor art. 5. alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Prin discriminare indirecta se intelege orice prevedere , actiune, criteriu sau
practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de alta
persoana In baza unuia dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartanenta
ori activitate sindicala, apartanenta la o categorie defavorizata in afara de cazul in care
acea prevede, actiune, criteriu sau practica se justifica In mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare, conform prevederilor art. 5. alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingere a unor astfel de comportamente
de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la aceasta.

d. Prin discriminarea prin asociere se intelege orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, varsta, handicap, boalda cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
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familiala, apartanenta ori activitate sindiacald, apartanenta la o categorie defavorizata
este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane, conform
prevederilor art. 5. alin. (6) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia

maternitatii, nasterii si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de

barbati sau femei. Este permisa diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, in

situatia in care aceasta reprezinta o cerinta profesionala specificd, determinate de natura

activitatilor profesionale specifice.

e.

Prin hartuire morala la locul de munca se intelege orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deterioare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromitarea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

— conduita ostila sau nedorita;

— comentarii verbale;

— actiuni sau gesturi.
Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4. Lit. d) din Legea nr.
202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioad3, este repetitiv sau sistematic, si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta

personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane,



conform prevederilor art. 4. lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei prevede la art. 41, alin. (4): la munca egald, femeile au salariu
egal cu barbatii. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevede la art. 5., alin. (2): orice discriminare directa sau indirecta
fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe
criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartanenta ori activitate sindicala, apartanentad la o categorie
defavorizata, este interzisa.

Art. 159. alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevede: la stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstda, apartanenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartanenta ori activitate sindicala.

De asemenea, art. 6. din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevede ca sistemul de salarizare reglementat prin aceasta lege are
la baza anumite principii, printre care si principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii
oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functiune, precum si principiul egalitatii prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egala.

1.3. Definitii si delimitari conceptuale

Egalitatea de sansa - conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa isi
dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte. Faptul, ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal, inseamna ca femeile si barbatii se bucura de
aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Egalitatea dintre femei si barbati - este considerata o problema de drepturi ale

omului si o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om.



Egalitatea de sanse intre femei si barbati - se refera la absenta barierelor in ceea
ce priveste participarea economica, politica si sociala si tratament egal pentru femei si
barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege "luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, si feminin, si
tratament egal al acestora”.

Egalitatea de sanse - se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, In calea
participdrii economice, politice sau sociale pe criterii de sex si de gen: "Asemenea bariere
sunt de cele mai multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene
structurale si reprezentari sociale, care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare”.

Sansele egale - ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe
rationamentul cd sunt necesare o serie intreaga de strategii, actiuni si masuri, pentru a
redresa inegalitati adanc inradacinate si persistente.

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie,
responsabilitate si participare egala a celor doua sexe la/in toate sferele vietii publice si
private.

Egalitatea de tratament - se refera la contextul In care nu exista discriminare directa
sau indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al
femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea. Egalitatea de tratament presupune
absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator,
de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. In cadrul relatiilor de
munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

Disparitatea salariala (diferenta de renumerare) pe gen - desemneaza diferenta
dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.

Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) defineste
egalitate de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor egale
pentru femei si barbati, fete si baieti: "Egalitatea de gen nu Inseamna ca femeile si barbatii
vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile lor nu vor depinde de nasterea ca femeie
sau ca barbat.” Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile
si prioritatile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor
grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa

priveasca si sa angajeze de deplin atat barbatii cat si femeile. Egalitatea de gen: 1n societate,
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femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa in mod egal la
luarea deciziilor. Valorile atribuite "muncii femeilor” si “"muncii barbatilor” nu sunt aceleasi:
aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la alta, si sunt denumite
"diferente de gen”.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen - elementul esential utilizat in definitia
abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare
a politicilor. Abordarea integratoare se refera la (re)organizarea procedurilor si
reglementdrilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul
integrarii prespectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementdri, responsabilitati,
capacitati. Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea
politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen 1n acest proces, includerea
consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste
(pre)conditii sunt Indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs
de realizare. "Abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a face eforturi
pentru promovarea egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri specifice pentru
ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod
specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, In stadiul
de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva
de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si luarea in
considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare.”

Art. 8. din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene dispune urmatoarele:
"Promovarea egalitatii Intre femei si barbati este o sarcind a Uniunii, in toate activitatile sale,
fiind prevazuta de tratate. Egalitatea de gen este o valoare de baza a UE, un drept
fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale. Este o valoare
care ne reprezinta si totodatd, o conditie esentiala pentru o economie europeana inovatoare,
competitivd si prospera. In afaceri, in politici si la nivelul societitii in ansamblul siu, nu ne
putem valorifica pe deplin potentialul, decat daca utilizam tot talentul si toata diversitatea
de care dispunem. Egalitatea de gen creeaza locuri de munca in plus si genereaza un spor de
productivitate - un potential care trebuie valorificat intr-un moment in care ne pregatim
pentru tranzitia catre o economie verde si pentru tranzitie digitala, si in care trebuie sa facem

fata provocarilor demografice.



PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

2024-2027
Nr. Domeniu prioritar Activitati Termen Indicatori Responsabil (i)
realizare
Numirea
responsabilului cu
aplicare atributiilor Existenta unui Conducerea

Politica de egalitate de
sanse si de tratament intre
femei si barbati -
promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre
femei si barbati si
eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa

criteriul de sex.

specifice domeniului
egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si

barbati

Decembrie

2024.

responsabil egalitate

de sanse

Departamentului de

Resurse Umane

Informarea angajatilor
Primariei Municipiului
Targu Secuiesc cu
privire la Planul de
actiune privind
egalitatea de sanse intre

femei si barbati

Martie 2024.

Existenta informarii in
scris a angajatilor prin
e-mailul de serviciu, in

termenul stabilit

Responsabil

egalitate de sanse




Efectuarea analizei
situatiei actuale
(identificarea unor
eventuale probleme si
stabilirea domeniilor

prioritare)

Decembrie

2024.

Intocmirea unui

raport de analiza

Responsabil

egalitate de sanse

Finalizarea si aprobarea
Planului de actiune
privind egalitatea de
sanse si de tratament

intre femei si barbati

Decembrie

2024.

Existenta Planului de
actiune privind
egalitatea de sanse si
de tratament Intre
femei si barbati,

dezvoltat.

Responsabil

egalitate de sanse

Implementarea Planului
de actiune privind
egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si

barbati

Anual

2024-2027

Analiza conformitatii
Planului de actiune
privind egalitatea de
sanse si de tratament
intre femei si barbati

cu strategiile existente

Responsabil

egalitate de sanse

Monitorizare si

evaluare

Anual

2024-2027

Existenta rapoartelor
de evaluare care vor fi
furnizate institutiilor

responsabile

Responsabil

egalitate de sanse




Cariera profesionala -
recrutarea, remunerarea,
promovarea si formarea

profesionala

Analiza periodica
pentru revizuirea

procedurilor legale de

Procentajul femeilor si

barbatilor pe categorii

recrutare a noilor Anual si niveluri de Responsabil
angajati pentru 2024-2027 remunerare, respectiv | egalitate de sanse
asigurarea egalitatii de la nivelul demisiilor si
sanse si de tratament concedierilor
intre femei si barbati
Analiza periodica
pentru revizuirea
procedurilor legale
privind promovarea, Procentajul femeilor si
inclusiv operarea barbatilor care detin
functiilor de conducere functii de conducere
Anual Responsabil
si participarea la Procentajul femeilor si
2024-2027 egalitate de sanse

cursuri de formare
profesionald, in
conditiile asigurarii
egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si

barbati

barbatilor participanti
la programe de

formare
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Analiza periodica
pentru revizuirea
procedurii privind
asigurarea
tratamentului egal la
sanatate si securitate in
munca, precum si
asigurarea conditiilor

optime de munca

Anual

2024-2027

Numarul masurilor
intreprinse pentru
asigurarea
tratamentului egal la
sanatate si securitate
in munca si pentru
crearea unor spatii
care sa respecte

egalitatea de sanse

Responsabil
egalitate de sanse/
Responsabil

protectia muncii

Analiza periodica
pentru verificarea
aplicarii principiului
remunerarii egale
pentru munca egala

intre femei si barbati

Anual

2024-2027

Asigurarea egalitatii in

remunerare

Responsabil
egalitate de sanse/
Responsabil

protectia muncii

Echilibru intre viata
profesionala si viata

privata, sau de familie

Revizuirea politicilor,

procedurilor privind

organizarea muncii,
conditiile de munca si
mediul de lucru pentru

a asigura egalitate de

Anual

2024-2027

Existenta procedurii

interne

Responsabil
egalitate de sanse/

Resurse umane
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sanse si de tratament
intre femei si barbati
Numirea Existenta unei
responsabilului cu persoane responsabile
Responsabil
identificarea, de identificarea,
Tulie 2024. egalitate de sanse/
prevenirea si actionarea prevenirea si
Prevenirea hartuirii Resurse umane
in situatii de hartuire actionarea in situatii
sexuale si hartuirea pe
sexuala de hartuire sexuala
criterii de gen
Elaborarea politicii
Responsabil
privind prevenirea si Octombrie
Existenta procedurii egalitate de sanse/
combaterea hartuirii la 2024
Resurse umane
locul de munca

Atributie Functie Nume si prenume
Verificat Compartimentul Resurse Umane Téth Arpad
Elaborat Consilier - Cabinetul Viceprimarului ~ Gyergyai Bettina Helga
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BO | SECRETAR/GEN L

TOTH CSILLA-ENIKO
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